- EDITAL -
DEPARTAMENTO DE DIREITO DO TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL

PROGRAMA DE ESTIMULO AO ENSINO DE GRADUACAO (MONITORIA)

Coordenador: Jorge Luiz Souto Maior (Chefe do Departamento)

Considerando a disposi¢do constitucional que protege o ensino superior estatal gratuito;

Considerando a realizacao de cursos de extensdo do Departamento do Trabalho e da
Seguridade Social que obedecem a este principio com prestigio a isencdo para as
pessoas que se inserem no perfil socioecondmico PI e P2 da Superintendéncia de
Assisténcia Social da USP;

Considerando-se que, ainda assim, h4 residuos no caixa do Departamento, observados
os parametros regulamentares, para destinacao a atividades internas;

Considerando a necessidade de reafirmar politicas publicas de permanéncia promovidas
pelo proprio Estado;

O Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social deliberou pela
concessao de bolsas de permanéncia, na modalidade de monitoria.

I- Bolsas oferecidas
Serdo oferecidas 24 bolsas por semestre.

Cada professor do Departamento sera responsavel pela coordenacdo das atividades de
monitoria de dois alunos, de modo a integra-los a dinamica das disciplinas no curso de
graduacdo (disciplinas obrigatorias ou optativas) que venha a oferecer no semestre

respectivo. O coordenador geral do programa sera o Chefe de Departamento.

No caso do ndo oferecimento de disciplinas na graduagdo por parte do(a) professor(a),
as bolsas serdo redistribuidas, considerando-se o niumero de disciplinas oferecidas e a
quantidade de alunos(as) inscritos(as).

II- Requisitos para inscrigao.

1) Se inserir no Perfil socioecondomico P-1 e P-2, conforme dados obtidos junto a
Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS) da Universidade, dando-se prevaléncia ao
P-1;

2) Ter cursado a disciplina (ou equivalente) para a qual pretende se inscrever como
monitor e ter obtido aprovacao;

3) Apresentar carta de motivacao para participacao no projeto da disciplina.



II1- Atividades de monitoria

1) A monitoria devera ser desenvolvida necessariamente sob a supervisao do(a) docente
da disciplina.

2) As atividades atenderdo a uma turma ou a um conjunto de turmas de uma mesma
disciplina, dentro do limite de 04 horas-aula.

3) Serao atestadas ao(a) estudante, pela participacdo no programa, 4 horas-aula
semanais.

4) Sao possiveis atividades de monitoria: acompanhamento das aulas com o(a) docente;
leitura de textos, resumos, elaboracao e aplicagdo de exercicios aos alunos da disciplina;
participagdo em plantdes de atendimento para elimina¢do de duvidas dos alunos a
respeito de temas discutidos previamente com o docente; participagdo na preparagao e
aplicacdo das atividades praticas das disciplinas; pesquisa sobre dados que contribuam
para o desenvolvimento da disciplina.

IV. Obrigagdes do(a) professor(a)

Sao obrigacdes do(a) professor(a): elaborar um plano de trabalho a ser desenvolvido no
periodo; acompanhar e orientar o(a) aluno(a)-monitor(a); avaliar o desempenho de cada
aluno(a)-monitor(a); encaminhar relatério das atividades de monitoria para a
coordena¢do do Programa.

VII. Obrigagdes do(a) aluno(a)-monitor(a)

O(a) aluno(a)-monitor(a) devera: cumprir as atividades do plano de trabalho elaborado
pelo professor; elaborar um resumo das atividades desenvolvidas ao final do periodo,
apresentando-a a coordenac¢ao do Programa.

IV. Selecao

A selecao sera feita pelo chefe do Departamento.

VI. Desligamento do Programa

O(a) aluno(a) podera ser desligado(a) do Programa em qualquer etapa do projeto, por
desisténcia, a pedido, ou desinteresse pela execucdo das tarefas de monitoria;

No caso de desligamento, a bolsa liberada podera ser destinada a outro(a) aluno(a) na
mesma disciplina, desde que este(a) tenha participado do processo de selecdo,
obedecendo-se, sempre, a ordem de classificagao.

VII. Bolsa e duragao

As bolsas terdo o valor de R$600,00,00 (seiscentos reais) mensais € serdo pagas em
quatro parcelas (referente aos meses de agosto, setembro, outubro e novembro).



Nao havera renovagdo automatica.

VIII. Disposi¢des gerais

Nao ¢ permitido ao(a) estudante de graduagdo substituir o(a) docente em suas aulas
formais.

IX- Inscri¢des e prazo

As inscricdes deverdo ser feitas, por escrito, com a documentacdo pertinente,
diretamente no Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social — 12°
andar — prédio anexo.

O prazo de inscri¢ao serd de 14/07/2025 a 25/07/2025.
Resultado da selegdo: 01/08/2025.
Duracao das bolsas no 2° semestre de 2025: 04/08/2025 a 12/12/2025.

Sao Paulo, 07 de Julho de 2025 . Documento assinado digitalmente
b JORGE LUIZ SOUTO MAIOR
g L Data: 07/07/2025 13:40:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR
Chefe do Departamento



		2025-07-07T13:40:56-0300




