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Faculdade de Direito
Universidade de Sido Paulo

EDITAL FD/ATIVIDADE DE CULTURA E EXTENSAO. n. 01/2023 - PROCESSO
SELETIVO PARA PARTICIPACAO NO PROJETO NOVA ROTA - 1° SEMESTRE DE
D23

A Coordenagdo do Projeto NOVA ROTA da Faculdade de Direito da USP torna publico aos (as)
interessados (as) que abrira inscrigdes para participacdo nos Encontros de Formacdo e Préaticos de

Mentoria a se realizarem no primeiro semestre de 2023, na cidade de S&o Paulo - SP.

1. O Projeto NOVA ROTA, concebido por ex-alunos (as) da Faculdade de Direito da USP, objetiva o

financiamento de bolsas de estudos em cursos profissionalizantes, técnicos, de idiomas, preparatérios para

o0 vestibular, de graduacdo e pés-graduacdo, supletivos, entre outros, além de fornecer mentoria e apoio

multidisciplinar a pessoas egressas do sistema carcerario — populagdo essa que, ordinariamente, ndo tem

acesso pleno a educacdo formal ou o tem de forma precéria e marginal. Visa, portanto, otimizar o processo
de integracgdo social através da educacao e capacitacdo profissional e, a longo prazo, diminuir os indices de

reincidéncia.

2. Cada bolsista do NOVA ROTA é acompanhado por ao menos dois mentores voluntarios (um homem e uma
mulher, preferencialmente) que devem ficar responsaveis por manter encontros, virtuais ou presenciais, ao
menos uma vez por més, com o(a) bolsista assistido(a). As mentorias dao rosto e nome ao projeto; brago
este responsavel pela interacdo pessoal entre as pessoas egressas € pessoas nNao egressas, e
desenvolvimento da autonomia e individualidade dos envolvidos de ambos os “lados”. O acompanhamento
do desenvolvimento pessoal e educacional do(a) bolsista permite ndo s6 dar a ele(a) um suporte mais
individualizado em suas demandas relacionados aos estudo ou mesmo a vida privada, mas também romper
barreiras de contato e relacionamento entre pessoas de grupos sociais e com vivéncias muito diferentes, e

gue provavelmente nunca se encontrariam, ao menos dessa forma, em situacGes cotidianas.

3. Poderdo ocorrer alteracfes em face de imprevistos em relacdo aos processos de selecdo de novos(as)
bolsistas e eventuais desisténcias de voluntarios(as) que ja compdem o grupo. Tais alteragdes podem ser,
por exemplo, agrupamento de mentores(as) ou alocamento de mentores(as) em outros grupos de trabalho

do projeto.

4. Docente(s) Responsavel (eis): Sérgio Salomao Shecaira (Professor Titular do Departamento de Direito



Penal, Medicina Forense e Criminologia da Faculdade de Direito da USP); Jéssica Raquel Sponchiado
(Professora Doutora do Departamento de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia da Faculdade de
Direito da USP).

5. Casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenagdo do NOVA ROTA.

DAS INSCRICOES

6. Serdo oferecidas 05 (cinco) vagas® para a participacdo nos Encontros de Formagéo e Praticos dos grupos de
mentoria do NOVA ROTA por ordem de inscricao;

7. E requisito para o reconhecimento da inscri¢do ser aluno(a) regular da Faculdade de Direito da USP (1° a
10° ano da Graduagéo).

8. As inscricdes serdo imediatamente encerradas quando o limite de inscritos for atingido.

9. As inscrigcbes ocorrerdo entre os dias 24 a 28 de de marco de 2023, pela internet, através do link:
https://docs.google.com/forms/d/IDUEmMuOOZtNvy7FS-pgOyHDPCIMT9el2QwxsHQtDQsKag/edit

10. Apds a inscricdo, o(a) candidato(a) estara automaticamente convocado a participar dos Encontros de

Formagdo e Préaticos de Mentoria.

11. O primeiro encontro entre o grupo de selecionados e a coordenacado sera no dia 31 de marco de 2023,

as 14h00min, de forma virtual. Todos os(as) alunos(as) inscritos(as) deverdo participar deste encontro,
sendo que a auséncia neste encontro contara como falta e, por conseguinte, podera acarretar na exclusdo do

projeto?.

DO CRONOGRAMA

12. O semestre serd composto por 01 (uma) reunido mensal com a coordenacdo; 01 (uma) reunido com todos
0s mentores para troca de experiéncias; organizacgdo e participagdo em 02 (dois) eventos com os bolsistas; um
curso de formacéo tedrica com até 04 (quatro) encontros para mentores; encontros entre mentores e bolsistas -
no minimo, 01 (um) por més; além da organizacéo e participacao no processo para selecdo de novos bolsistas
(Sdo Paulo e Rio de Janeiro) -VIDE CRONOGRAMA. Podera haver mudancas, inclusive cancelamento de

formagdes ou eventos, mas ndo de encontros entre mentores e bolsistas.

1 Alunos(as) da FDUSP que ja compdem o grupo de voluntarios de mentoria do Nova Rota néo estdo computados(as)
nesse nimero de vagas, mas poderdo fazer sua inscri¢do para a obtengdo de créditos.

2 Casos excepcionais de auséncia devem ser comunicados com antecedéncia a coordenacéo.


https://docs.google.com/forms/d/1DUEmuOOZtNvy7FS-pgOyHDPCIMT9el2QwxsHQtDQsKg/edit

DOS ENCONTROS DE FORMAGAO

13. Os Encontros de Formacéo abrangem reunides mensais entre coordenacdo e os mentores aqui selecionados;
encontros entre todos 0s mentores atuantes no projeto; e as formagdes tedricas propriamente ditas — a principio,
na modalidade online e obrigatérios, que possuem como finalidade a compreensdo dos fundamentos, objetivos
e metodologia do NOVA ROTA. As datas constantes nesse edital sdo sugestdes que poderdo ser alteradas
conforme a disponibilidade de todos os voluntarios que compdem o projeto -VIDE CRONOGRAMA.
Eventualmente, serdo recomendadas leituras basicas de textos e a apropria¢do de conteldos complementares

para a formag&o teorica semestral -VIDE ANEXO II.

14. A primeira reunido com os coordenadores serd no dia 31 de marco de 2023, as 14h00Omin, de forma
virtual (as demais, realizar-se-d0 mensalmente). O curso de formacdo tedrica e 0 encontro entre mentores
acontecerdao ao final do semestre, em datas sugeridas no cronograma, mas sujeitas a alteracdo-VIDE

CRONOGRAMA.

15. Cada encontro ou reunido tera a duracdo, em média, de 01 (um) hora.

DOS ENCONTROS PRATICOS

16. Os Encontros Praticos objetivam a efetivacdo do contato e troca entre o grupo de voluntarios e destes
com o0 grupo de bolsistas e seus mentorandos. Abrangem 0s encontros mensais entre mentores e
bolsistas/mentorandos; a organizacdo e participacdo em 02 (dois) eventos entre todos os voluntarios e
bolsistas do projeto; organizagdo e participagao no processo para sele¢do de novos bolsistas (Sdo Paulo e Rio
de Janeiro) juntamente com os demais voluntarios do projeto e coordenagdo. As datas constantes nesse edital
sdo sugestdes que poderdo ser alteradas conforme a disponibilidade de todos os voluntarios que compdem o

projeto -VIDE CRONOGRAMA.

17. Cada grupo de mentoria sera formado por 03 (trés) mentores, 02 (dois) ja atuantes no projeto e 01 (um)
novo ingressado por esse processo seletivo. Caso permanecam no projeto no segundo semestre (sem
necessidade de submissdo a novo processo seletivo), havendo o ingresso de novos bolsistas, os alunos da
extensdo assumirdo suas proprias mentorias em duplas. Os mentores, a seu critério e disponibilidade,
marcardo reunides periodicas para alinhamento dos trabalhos, encontro com 0s mentorandos (a0 menos um

por més, presencial ou virtualmente) e produgdo de relatorios mensais das atividades.

18. Os processos para selecdo de novos bolsistas se ddo nos meses de julho (estado de S&o Paulo) e

dezembro (estado do Rio de Janeiro) -VIDE CRONOGRAMA.



DAS AUSENCIAS NOS ENCONTROS E DA OBTENQA~O DE CREDITOS E DO
CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

19. Os(as) selecionados(as) poderdo obter crédito perante as Atividades de Cultura e Extensdo -
Universidade de S&o Paulo, desde que todas as normas exigidas por este setor sejam atendidas; que a
frequéncia (75%) nas formas e atividades praticas seja devidamente cumprida e que seja entregue 0s
relatérios mensais das atividades desenvolvidas. O mesmo critério serve para a permanéncia no grupo de

extensao para o segundo semestre de 2023.

20. Caso seja necessaria a emissao de Certificado de Participagdo, o(a) interessado(a) devera entrar em

contato com a Coordenagdo do NOVA ROTA via e-mail especificado abaixo, justificando sua necessidade.

DUVIDAS, SUGESTOES E CRITICAS

21. Caso haja alguma duavida, sugestio ou critica, favor encaminhar e-mail para:
coordenagdo@projetonova.org ou para martins.katherine.a@gmail.com.

Sao Paulo, 21 de margo de 2023.


mailto:coordenação@projetonova.org

ANEXO I
CRONOGRAMA 1° SEMEST RE

22 a 23 de marcgo de 2023 Publicagéo e Divulgacdo do Edital

24 a 28 de marco de 2023
31 de margo de 2023

Inscrigdes

Primeira Reunido com a Coordenacao
(virtual)

07 de abril de 2023 Distribuicdo em Grupos com Antigos Mentores

15 de abril de 2023

Evento Bolsistas com Palavra da Paz

(presencial)

05 de maio de 2023 Entrega Relatério Mensal Abril

25 de maio de 2023
(data a confirmar)
09 de junho de 2023

Evento live com Bolsistas
(virtual)
Entrega Relatorio Mensal Maio

junho de 2023 Formacdo Teorica para Mentores

(datas a confirmar)
07 de julho de 2023
julho de 2023

(datas a confirmar)

CRONOGRAMA 2° SEMEST RE — A DEFINIR

(virtual)

Entrega Relatorio Mensal Junho

Processo Seletivo Novos Bolsistas — SP

(virtual)

As informagdes contidas neste Cronograma sdo passiveis de alteracdo em virtude da disponibilidade dos

voluntérios e bolsistas do projeto.



ANEXO II: BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Salvo excecdes, 0 contetdo sera disponibilizado aos mentores por e-mail ao longo do semestre.

CORTELLA, Mario Sergio e LA TAILLE, Yves Joel Jean Marie Rodolphe de. Nos labirintos da moral.
Campinas: Papiru; p. 27/39.

DE SOUSA, D. C.; RIGO, A. S. Mentoria na perspectiva daquele que aprende: o caso de uma empresa

multinacional de consultoria. Disponivel em: www.ead.fea.usp.br/semead.

FREIRE, Paulo. A importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. S&o Paulo: Autores
Associados. Cortez, 1989.

. Educacdo e Mudanca. Traducdo de Moacir Gadotti e Lillian Lopes Martin. Volume 1. Rio de

Janeiro: Paz e Terra, 1979. (Colecdo Educacdo e Comunicacéo).

. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

(Colecao Leitura).

. Pedagogia da Esperanga um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1992.

. Pedagogia do Oprimido. 172 ed icdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

ROSENBERG, Marshall B. Comunicacdo ndo-violenta: Técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e

profissionais. Traducdo Mario Vilela. So Paulo: Agora, 2006.
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