Recomendagodes

. ALUNOS

1.1. Recomendagoes aos Alunos

Conforme Resolugdo USP N.2 4.850 (14-08-2001) todos os estagios sdo
curriculares, classificados como obrigatérios e ndo obrigatodrios.

Verificar a disponibilidade de tempo para a realizacdo do estagio durante o
periodo letivo.

A Escola ndo pactuara termos de compromisso com uma jornada de trabalho
acima de 48 menos o numero de créditos matriculados no semestre letivo.
Verificar o tempo de locomocao entre a Escola e o local de estagio.

Na carga semanal de estagio liberada pela Escola (48 menos o nimero de
créditos matriculados no semestre) esta incluso o tempo gasto na locomocao
entre a Escola e o local de estagio. Lembre-se que durante as férias e o
periodo letivo, o transito se comporta de forma diferente. Nao assuma
compromissos que ndo podera cumprir.

Procure saber mais a respeito da Empresa que esta se candidatando.
Procure os colegas ou mesmo os professores, para saber mais sobre a
empresa a qual estara se candidatando. Muitas vezes o anuncio da vaga nao
informa com detalhes sobre o programa de estagio ofertado.

Procure saber se o programa de estagio ofertado é compativel com o seu
curso.

Para a liberacdo do Termo Compromisso de Estagio é necessdrio que o
mesmo esteja acompanhado por um Plano de Estagio.

O estagio ndo deve prejudicar o desempenho académico.

Renegociei com a empresa a flexibilizacdo do seu horario, principalmente nos
periodos de prova e de trabalhos extraclasse. (Portaria GDI 53/2002, art. 32 §
19) .

1.2 Procedimentos

1) Antes de iniciar a preparacdao da documentacdo do estagio verifique a sua
disponibilidade de horario para fazer o estagio levando em conta os horarios
de aula, os horarios de estudo, de preparacdo de relatérios, projetos e
trabalhos, e os horarios com alimentacdo, transporte e lazer. Um bom
critério é utilizar a seguinte equagao: NUmero de horas de estagio = 48 -
Numero de créditos. Por exemplo: Vocé faz 28 créditos, 48 - 28 créditos = 20
horas de estagio por semana ou meio periodo.

2) O passo seguinte é verificar se vocé ja "deu baixa" no estagio anterior. O
Relatério com o visto da Empresa ja foi entregue ao Setor de Estagios? Se o
Estagio foi encerrado antes do seu fim contratual, ja foi mostrada ao Setor de
Estdgios a "declaragdo de rescisdao" da Empresa? Em caso de pendéncia em
algum destes itens anteriores, favor providenciar. O aluno ndo pode ter mais
de um Termo de Compromisso em aberto.

3) Levar o Atestado de Matricula onde consta as disciplinas e seus horarios
para a Empresa, para vocé comprovar a condi¢do de aluno regularmente
matriculado da FDUSP e para determinar conjuntamente com a Empresa o
seu horario de Estagio.

4) Verificar se a Empresa que vocé quer estagiar tem Convénio com a FDUSP,
pessoalmente no Setor de Estagios ou pelo site.



5) Retirar os modelos do Convénio (se for o caso), do Termo

de Compromisso (Contrato de Estagio) no Setor de Estagios ou via site.

6) Se a Empresa ndo for conveniada ela deve preencher e assinar o modelo
de Convénio em 2 vias (Empresa/FDUSP).

7) Em seguida a Empresa deve preencher e assinar o Termo de Compromisso
em 3 vias (Empresa/FDUSP/Aluno), atentando para que a data do Termo de
Compromisso deve ser posterior ao do Convénio.

8) Conferir se seus dados pessoais, as condicdes combinadas com a Empresa
estdo corretas e se a Empresa colocou o Numero da Apdlice, inicio e termino
da vigéncia do seguro e a Cia Seguradora no Termo de Compromisso. Se tudo
estiver OK assine o Termo de Compromisso.

9) Trazer toda a documentacdo ao Setor de Estagios, para o Coordenador do
Setor de Estdgios assinar.

10) No final do Estagio vocé deve elaborar um Relatério de Estagio que
devera ser entregue no Setor de Estagios para dar baixa deste Estégio,
conforme Portaria GDI n.2 53/2002.

1.3 A Finalidade de Cada Documento

Convénio - estabelece as condicdes de realizacdo do estdgio pela Empresa e
pela FDUSP (O Convénio é efetuado uma Unica vez para todos os alunos e
pode ter a vigéncia maxima de 5 anos).

Termo de Compromisso - estabelece as condi¢cGes de realizacdo do estagio
pela Empresa e pelo Estudante com a interveniéncia da FDUSP, conforme
Portaria GDI n.2 53/2002. A Empresa precisa obrigatoriamente fazer um
seguro a favor do Estagiario.

Plano de Estagio - documento onde a Empresa descreve as atividades que
serdo realizadas pelo estagidrio na Empresa e que recebe aprovacao do
Coordenador do Setor de Estagios.

1.4 Empresas Conveniadas

Para consultar se a empresa tem convénio com a Faculdade de Direito saiba
antes a Razdo Social da Empresa (nome oficial) e o CNPJ.

2 . EMPRESA

2.1 O que é Estagio?

Conforme Lei 6.494 (07-12-1977)

Art. 22 Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho de seu
meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacgado da
instituicao de ensino.

Conforme Resolucdo USP N.2 4.850 (14-08-2001):

Artigo 2° - Nos termos da lei, o estagio ndo cria vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra
acidentes e ter a cobertura previdencidria prevista na legislacdo especifica,
observadas as disposicOes desta resolucdo pertinentes a cada modalidade
especifica de estagio.

Artigo 3° - Os estagios devem propiciar a complementagao do ensino e da
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aprendizagem, a fim de se constituirem em instrumentos de integracdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Artigo 4° - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
deverd compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o funcionamento
do drgdo ou entidade concedente do estagio.

Pardgrafo Unico - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estdgio serd
estabelecida em comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do
estdgio, com a ciéncia da instituicdo de ensino.

2.2 Empresas

Os procedimentos estdo detalhados na Resolugdo USP N.2 4850 (14-08-2001)
Conforme Art. 32 e 42 do DECRETO N.2 87.497 ( 18-08-1982)

Art. 32 O estdgio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, é
atividade de competéncia da instituicdao de ensino a quem cabe a decisao
sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito publico e
privado, oferecendo oportunidade e campos de estagio, outras formas de
ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art. 42 As instituigdes de ensino regularao a matéria contida neste Decreto e
dispordo sobre:

a) insercao do estdgio curricular na programacao didatico-pedagdgica;

b) carga-horaria, duracdo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser
inferior a um semestre letivo;

c) condigdes imprescindiveis, para caracterizagao e definicdo dos campos de
estagios curriculares, referidas nos § 12 e 22 do artigo 12 da Lei n.2 6.494, de
07 de dezembro de 1977,

d) sistematica de organizacao, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de estagio
curricular.

2.2.1 Resumo

1) Termo de Convénio: Celebrado uma Unica vez entre a Concedente e a
Instituicao de Ensino.

Procedimento: Verificar se ja existe o Termo de Convénio entre a
Concedente e a Faculdade de Direito e o periodo de vigéncia do mesmo. Este
documento é celebrado uma Unica vez, com um prazo de vigéncia maximo de
5 (cinco) anos.

2) Termo de Compromisso: Celebrado individualmente com cada estagiario.
Procedimento: Verificar a existéncia e vigéncia do Termo de Convénio, pois a
celebracdo do Termo de Compromisso é dependente do Termo de Convénio
conforme § 22 do Art. 62 do Decreto 87.497

3) Plano de Estagio: O Plano de Estagio devera ser individual por estagiario,
vistado pelo coordenador interno da empresa (supervisor).

Procedimento: Preencher o formulario de Plano de Estdgio, no qual serdo
relacionadas as principais atividades a serem exercidas pelo estagiario. E
recomendado anexar um documento em papel timbrado da empresa,
detalhando o programa a ser cumprido pelo estagiario. Este plano devera ter
a assinatura do Coordenador Interno da Empresa (supervisor).

4) Atestado de Matricula: Para comprovar que o Estagidrio se encontrado
regularmente matriculado e frequentando efetivamente o seu curso,



conforme Art. 12 da Lei 6.494.

Procedimento: Requisitar ao estagiario, todo inicio de semestre letivo, um
atestado de matricula, no qual conste o hordrio das disciplinas a serem
cursadas, para um devido planejamento e compatibilizagdao da jornada do
estagio.

5) Relatdrio de Estagio: Ao final do periodo de estagio, o estagiario devera
encaminhar a Instituicdo de Ensino um Relatério de Estagio, devidamente
vistado pelo coordenador interno da empresa (supervisor).

Procedimento: Apds vistado o relatério pelo coordenador interno da
empresa (supervisor) o mesmo devera ser encaminhado ao Setor de Estagio,
para o devido encerramento do estagio. Em caso de Termo Aditivo, também
sera solicitado o relatdrio de estagio correspondente ao periodo anterior e
um novo Plano de Estagio referente ao periodo do Termo Aditivo.

2.3 Documento

2.3.1 Termo de Convénio

Conforme Art. 52 do Decreto 87.497

Para caracterizacdo e definicdo do estagio curricular é necessaria, entre a
instituicdo de ensino e pessoas juridicas de direito publico e privado, a
existéncia de instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde
estardo acordadas todas as condi¢des de realizagdao daquele estagio,
inclusive transferéncia de recursos a instituicdo de ensino, quando for o caso.
e item | do Art. 82 da Resolucdo USP N.4.850:

Sera firmado convénio para a concessdo de estagio entre a Universidade e o
drgao ou entidade que concede o estagio, com prazo de vigéncia de no
maximo cinco anos.

Procedimento: Verificar se ja existe o Termo de Convénio entre a
Concedente e a Faculdade de Direito e o periodo de vigéncia do mesmo. Este
documento é celebrado uma Unica vez entre a concedente e a Instituicdo de
Ensino, com um prazo de vigéncia maximo de 5 (cinco) anos. Os Termos de
Compromisso (contrato de estagio) serdo celebrados individualmente por
aluno.

2.3.2

Conforme Art. 62 do Decreto N.2 87.497

Art. 62 A realizacdo do estagio curricular, por parte de estudante, nao
acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 12 O Termo de Compromisso serd celebrado entre o estudante e a parte
concedente da oportunidade do estagio curricular, com a interveniéncia da
instituicdo de ensino, e constituird comprovante exigivel pela autoridade
competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 22 O Termo de Compromisso de que trata o paragrafo anterior deverd
mencionar necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos
termos do artigo 59.

§ 32 Quando o estdgio curricular ndo se verificar em qualquer entidade
publica e privada, inclusive como prevé o § 22 do artigo 32 da Lei n.2
6.494/77, ndo ocorrera a celebragdo do Termo de Compromisso.

e aitem Il do Art. 82 Resolugdo USP N.2 4.850:

O estudante firmard termo de compromisso com a empresa ou 6rgao
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concedente do estagio que, juntamente com o plano de estagio, sera vistado
pela Comissdo de Graduacdo ou, alternativamente, tratando-se de estagios
ndo obrigatdrios, pelo setor encarregado do processamento de estdgios e
pelo docente supervisor, por ela designado.

Procedimento: Verificar a existéncia e vigéncia do Termo de Convénio, pois a
celebracdo do Termo de Compromisso é dependente do Termo de Convénio
conforme § 22 do Art. 62 do Decreto 87.497. Ao Termo de Compromisso
deverd ser anexado um Plano de Estagio, devidamente vistado pelo
coordenador interno da empresa (supervisor).

2.3.3 Plano de Estagio

Conforme Art. 12 da Lei N.2 6.494 (07-12-1977), alterada pela LEI N.2 8.859
(23-03-1994) e pela MEDIDA PROVISORIA N.2 1.709-4(27-11-1998).

"Art. 12 As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgdos de Administracao
Publica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar, como estagidrios, os
alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular.

§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educacao superior, de
ensino médio, de educacao profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacgdo especial.

§ 29 O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao do
estagiario, devendo o aluno estar em condigdes de realizar o estagio,
segundo o disposto na regulamentacao da presente lei.

§ 32 Os estdgios devem propiciar a complementagao do ensino e da
aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

e o item Il do Art. 82 Resolu¢do USP N.2 4.850 (14-08-2001)

o estudante firmara termo de compromisso com a empresa ou 6rgao
concedente do estagio que, juntamente com o plano de estagio, sera vistado
pela Comissdo de Graduacdo ou, alternativamente, tratando-se de estagios
ndo obrigatdrios, pelo setor encarregado do processamento de estdgios e
pelo docente supervisor, por ela designado.

Procedimento: Preencher o formulario de Plano de Estdgio, no qual serdo
relacionadas as principais atividades a serem exercidas pelo estagiario. E
recomendado anexar um documento em papel timbrado da empresa,
detalhando o programa a ser cumprido pelo estagiario. Este plano devera ter
a assinatura do Coordenador Interno da Empresa (supervisor).

2.3.4 Atestado de Matricula

Para atender as determinacdes da Lei é necessario que todo inicio de
semestre letivo, a Empresa solicite do estagidrio um atestado de matricula,
na qual conste o hordrio das disciplinas a serem cursadas, para o devido
planejamento das atividades e compatibilizacao do hordrio escolar com o
horario da parte em que venha a ocorrer o estégio.

Conforme Art. 12 e 52 da Lei N.2 6.494(07-12-1977), alterada pela LEI N.2
8.859 (23-03-1994) e pela MEDIDA PROVISORIA N.2 1.709-4 (27-11-1998).
Art. 12 As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgaos de Administragdo



Publica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os
alunos regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular.

§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educacao superior, de
ensino médio, de educacao profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacdo especial.

§ 29 o estdgio somente poderad verificar-se em unidades que tenham
condigdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao do
estagiario, devendo o aluno estar em condicOes de realizar o estagio,
segundo o disposto na regulamentacao da presente lei.

§ 392 Os estdgios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. 52 A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte
em que venha a ocorrer o estagio.

Procedimento: Requisitar ao estagiario, todo inicio de semestre letivo, um
atestado de matricula, no qual conste o hordrio das disciplinas a serem
cursadas, para um devido planejamento da pratica do estagio.

2.3.5 Relatdrio de Estagio

Conforme Art. 12 da Lei N.2 6.494 (07-12-1977), alterada pela LEI N.2 8.859
(23-03-1994) e pela Medida Proviséria N.2 1.709-4 (27-11-1988)

Art. 12 As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgdaos de Administracao
Publica e as

Instituicoes de Ensino podem aceitar, como estagidrios, os alunos
regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e
particular.

§ 12 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educacdo superior, de
ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacdo especial.

§ 22 O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condi¢Oes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacgao do
estagidrio, devendo o aluno estar em condi¢Ges de realizar o estagio,
segundo o disposto na regulamentacao da presente lei.

§ 39 Os estdgios devem propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.
Conforme ao item "d" do Art. 42 do Decreto N.2 87.497 (18-08-1982)

Art. 42 As instituicdes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e
dispordo sobre:

a) insercao do estdgio curricular na programacao didatico-pedagdgica;

b) carga-horaria, duragao e jornada de estdgio curricular, que nao podera ser
inferior a um semestre letivo;

c) condicbes imprescindiveis, para caracterizacdo e definicdo dos campos de
estdgios curriculares, referidas nos § 12 e 22 do artigo 12 da Lei n.2 6.494, de



07 de dezembro de 1977;

d) sistematica de organizacdo, orientacao, supervisao e avaliacdo de estagio
curricular.

Conforme do item IV da Resolugdo USP N.2 4.850 (14-08-2001)

IV - ao término do periodo de estagio, o estagidrio encaminhara a Comissao
de Graduacdo ou ao drgdo competente relatério vistado pelo supervisor do
estdgio na empresa ou 6rgdo, a fim de permitir o acompanhamento e
avaliacdo. O relatdrio podera ser substituido ou integrado por outras
modalidades de avaliacao, a critério da Comissdo de Graduagao ou érgao
correspondente.

Procedimento: Apds vistado o relatdrio pelo coordenador interno da
empresa (supervisor) o mesmo deverd ser encaminhado ao Setor de Estagio,
para o devido encerramento do estdgio. Em caso de Termo Aditivo, também
sera solicitado o relatdrio de estagio correspondente ao periodo anterior e
um novo Plano de Estagio referente ao periodo do Termo Aditivo.

Relatério de Estagio

2.3.6 Rescisao

Se o Estdgio foi encerrado antes do seu fim contratual, devera ser entregue
ao Setor de Estagios a "declaracdo de rescisdao" da Empresa.

Rescisao de Estagio

2.4 Jornada de Estagio

Conforme Art. 52 da Lei 6.494

Art. 52 A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
deverd compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte
em que venha a ocorrer o estagio.

Conforme Art. 42 DECRETO N.2 87.497 (18-08-1982)

Art. 42 As instituigdes de ensino regulardao a matéria contida neste Decreto e
dispordo sobre:

a) insercao do estdgio curricular na programacao didatico-pedagdgica;

b) carga-horaria, duracdo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser
inferior a um semestre letivo;

c) condicBes imprescindiveis, para caracterizacdo e definicdo dos campos de
estdgios curriculares, referidas nos § 12 e 22 do artigo 12 da Lei n.2 6.494, de
07 de dezembro de 1977,

d) sistematica de organizacdo, orientacdo, supervisao e avaliacdo de estagio
curricular.

Conforme Art. 42 da Resolugdo USP N.2 4.850:

Artigo 42 - A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera compatibilizar-se com o seu hordrio escolar e com o funcionamento
do drgdo ou entidade concedente do estagio.

Pardgrafo Unico - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estdgio serd
estabelecida em comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do
estdgio, com a ciéncia da instituicdo de ensino.

Recomendacao: A jornada a ser estabelecida nao devera conflitar com o
horario escolar. Para possibilitar que o estudante tenha tempo para o auto
desenvolvimento, através das atividades extra classe referentes as disciplinas
cursadas no periodo: a carga semanal de estdgio, mais as horas de aulas
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semanais, acrescidos os tempos de meios de transportes ndo devera superar
a 48 horas semanais. Ou seja, a carga de estagio semanal ndo devera ser
superior a 48 menos o numero de créditos matriculados no semestre letivo.
Conforme previsto na legislacdo em vigor, durante o periodo de férias, a
jornada de estdgio podera ser estabelecida em comum acordo entre o
estagidrio e a concedente, com a ciéncia da Instituicdo de Ensino.

2.5 Duragao do Estagio

Conforme Art. 42 DECRETO N.2 87.497 (18-08-1982)

Art. 42 As instituigdes de ensino regularao a matéria contida neste Decreto e
dispordo sobre:

a) insercao do estagio curricular na programacdo didatico-pedagodgica;

b) carga hordria, duracdo e jornada de estdgio curricular, que ndo podera ser
inferior a um semestre letivo;

c) condig¢Bes imprescindiveis, para caracterizacao e definicdo dos campos de
estagios curriculares, referidas nos § 12 e 22 do artigo 12 da Lei n.2 6.494, de
07 de dezembro de 1977;

d) sistematica de organizacao, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de estagio
curricular.

Conforme Portaria GR-3.358, de 24 de julho de 2002

Artigo 42 - Os Termos de Compromisso a serem assinados pelos estagiarios
deverdo ser sempre acompanhados do respectivo plano de estagio e
firmados pelo docente supervisor, conforme definido pela Comissdo de
Graduagao ou pelo Setor de Estagio competente.

§ 19 - Na hipdtese do artigo 69, |, da Resolucao 4.850-2001, quando se tratar
de disciplina de estdgio obrigatdrio, o supervisor podera ser o professor da
disciplina.

§ 29 - Os Termos de Compromisso de estagio ndo devem exceder o prazo
maximo de 2 anos de vigéncia, computadas as renovacgodes.

Comentario: A Portaria GDI n.2 53/2002, art. 22 - VI, § Unico, cita um prazo
minimo de 03 (trés) meses. Da mesma forma a legislacdo permite a pratica
do estagio durante o periodo de férias, o que permitiria se estender o prazo
para mais de 4 meses. Nao é aconselhdvel periodos muito longos de estégio,
exercendo o mesmo conjunto de atividades e no mesmo setor ou
departamento, o que poderia descaracterizar a atividade de estagio.

2.6 Seguro de Acidentes

Conforme Art. 42 da Lei 6.494 (07-12-1977)

Art. 42 O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagidrio podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacdo previdencidria,
devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar segurado contra
acidentes pessoais.

Conforme Decreto N.2 2.080 ( 26-11- 1996)

Art. 12 O art. 82 do Decreto n.2 87.497, de 18 de agosto de 1982, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 82 A instituicdo de ensino ou a entidade publica ou privada concedente
da oportunidade de estagio curricular, diretamente ou através da atuacdo
conjunta com agentes de integracdo, referidos no caput do artigo anterior,



providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do estudante."
Recomendacdo: O Seguro de Acidentes em favor do estagiario devera ser
providenciado pela concedente, portanto a mesma devera reter
comprovante da sua existéncia e vigéncia. Este documento esta sujeito a
fiscalizacao da Secretaria Regional do Trabalho.

Estagiarios que realizam estagio na USP

Os estagidrios alocados em vagas de estdgio, tendo como concedente a
Universidade de S3o Paulo, estardo cobertos pelo seguro de acidentes
pessoais previsto na portaria GR 3351.

2.7 Estagios e Empregabilidade

Conforme Art. 42 da Lei 6.494 (07-12-1977)

Art. 42 O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagidrio podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacao previdenciaria,
devendo o estudante, em qualquer hipétese, estar segurado contra
acidentes pessoais.

Conforme Art. 22 Resolug¢do USP 4.850 (14-08-2001)

Artigo 22 - Nos termos da lei, o estagio ndo cria vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra
acidentes e ter a cobertura previdencidria prevista na legislacdo especifica,
observadas as disposicOes desta resolucdo pertinentes a cada modalidade
especifica de estagio.

Comentario: Conforme a Legislagdo, ndo existe a obrigatoriedade da Bolsa
Auxilio, somente do Seguro de Acidentes por parte da concedente, em favor
do estagiario. Por outro lado é compreensivel a existéncia de uma ajuda
financeira, para auxiliar o estagiario a cobrir parte dos seus gastos pessoais,
como despesas escolares, transportes, alimentacdo e vestuario. Embora nao
seja assalariado, o estagiario esta sujeito ao pagamento do Imposto de
Renda, tanto na fonte como apds a apresentacao da sua declaracdo, caso a(s)
guantia(s) recebida(s), referente(s) a bolsa auxilio atinja(m) a faixa de
tributacdo da Tabela de Rendimentos do Trabalho Assalariado. A
regulamentacdo desta matéria foi feita pela Lei 7.713 (23-12-1988), que
afirma, em seu Art. 3¢, que constituem rendimento bruto total os proventos
de qualquer natureza; e, em seu Art. 49, que a tributacdo independe da
denominacdo dos rendimentos, titulos ou direitos etc. O Art. 52 revoga todos
os dispositivos legais que concedem isencdo ou exclusdo do Imposto de
Renda das pessoas fisicas.

2.8 Fiscalizacao

Além do Acordo de Cooperacgao (Termo de Convénio), Termo de
Compromisso (Contrato de Estagio) e Apdlice de seguro de acidentes sujeitas
a fiscalizacdo da Secretaria Regional do Trabalho, é necessario comprovar
gue o aluno se encontra regularmente matriculado e frequentando
efetivamente o seu curso (Atestado de Matricula) e exercendo atividades
compativeis e aprovadas por um docente da Instituicdo de Ensino (Plano de
Estagio) para se caracterizar a atividade de estagio.



InstrugOes para a Fiscalizagdo de Estagio
Oficio Circular SRT n° 11/ 85 de 09.09.85 e alteracdes da SRT n° 008/87 de
29.07.87






