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O QUE E A ENACTUS? >

A Enactus é uma organizacao internacional composta por times de
diversas Universidades ao redor do mundo que se valem do
empreendedorismo social como ferramenta para transformar e
empoderar comunidades vulneraveis. A nossa missao é desenvolver
projetos que promovam impacto social e pessoal, de modo a criar
oportunidades, contribuir para uma sociedade menos desigual e
aprimorar talentos e valores relacionados a lideranca, inovacao,
determinacao e cooperatividade.

ENACTUS USP SAO FRANCISCO

O time da Enactus USP Sao Francisco surgiu em 2015, quando um grupo
de alunas se reuniu e decidiu ultrapassar os limites do Direito tedrico e
impactar comunidades a partir do apoio da rede Enactus.

No segundo semestre de 2016, foi desenvolvido o primeiro projeto da
Enactus USP Sao Francisco: o (RE)Comecos. Com atuacao na Ala Materna
da Penitenciaria Feminina da Capital (PFC), o projeto buscava promover o
empoderamento de 20 mulheres em situacao carceraria. Mais tarde, o
(RE)Comecos se desenvolveu em um novo projeto: o Entrelacos. Através
de oficinas e rodas de conversas, as mulheres da Penitenciaria Feminina
da Capital (PFC) aprenderam a confeccionar colares e pulseiras de corda,
estimulando o empreendedorismo e o desenvolvimento pessoal. Além
disso, em 2018, o time desenvolveu o Projeto Sol Novum que teve atuacao
na comunidade de Heliopolis.

Com a chegada da pandemia, em 2020, ambos os projetos precisaram
ser reestruturados. O Entrelagos tornou-se o Projeto Entrelinhas, que
ensinava bordados em bastidores, Marketing e Financas para mulheres
egressas do sistema penitenciario. Porém, infelizmente, no ano de 2021 o
projeto foi encerrado devido as dificuldades para atuar dentro da PFC
devido a pandemia. O Sol Novum, por sua vez, passou a impactar uma
nova comunidade, a de migrantes e refugiados. Atualmente, realiza, por
meio de aulas e monitorias,
O ensino da lingua
portuguesa e contribui para -
a insercao das refugiadas

no mercado de trabalho.




Por fim, no ano de 2022, ap6s um ano de prospeccao e planejamento, a
Enactus SanFran iniciou a fase de estruturacao de um novo projeto, o
Celeste. Este projeto marca a retomada das atividades do time com
mulheres no carcere, mais especificamente no Centro de Detencao
Provisoria (CDP) de Pinheiros, e, ainda no ano de 2023, pretende-se iniciar
a capacitacao profissional, confeccao de produtos e empoderamento da
comunidade através do empreendedorismo e desenvolvimento pessoal.

ESTRUTURA DO TIME

Atualmente, nosso time se estrutura em 1 projeto, 1 Comissao de
Prospeccao subdividida em 2 equipes e, internamente, em 4 areas de
atuacao. Vale ressaltar que todos os membros tém participacao
igualitaria nos projetos, de forma que tal divisao se aplica as tarefas
burocraticas e organizacionais.

1. GESTAO DE TALENTOS

E a area responsavel pela organizacdo da relacdo dos membros do time
entre si e com os projetos. GT se encarrega de acompanhar a participacao
de cada um, buscar capacitacoes para manter o engajamento e fomentar
o crescimento pessoal e intelectual, mediar conflitos, organizar o
processo seletivo, imersoes e integragoes e estruturar os feedbacks.

2. ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

E a area responsavel pela organizacdo e pelo planejamento financeiro do
time. FIN se encarrega da proposicao e aplicacao de meios de captacao
de recursos, da identificacao e suprimento das demandas financeiras dos
projetos e da administracao e controle fiscal do time.

3. RELACOES EXTERNAS E MARKETING

»

E a area responsavel pelo externo do time, tanto em relacao a contato
com parceiros quanto em relacao a divulgacao. RE se empenha em fazer
artes de divulgacao para as midias sociais, campanhas diversas e eventos
como a Feira Sabores do Mundo, todos com o intuito de promover os
projetos do time ou de promover acoes em que acreditamos

4. GESTAO DE PROJETOS

E a area encarregada de dar base, ao time, para a elaboracao de um novo
projeto, o que inclui prospec¢coes de comunidades, promocao de
encontros e estruturagaoidas atividades e cronogramas de cada projeto.
Ademais, GP é responsavel por acompanhar com maior proximidade os
projetos ja desenvolvidos, corrigindo eventuais problemas com a
comunidade, com os encontros, com a logistica e com parcerias.




PROJETOS DO TIME

1. SOL NOVUM

Implementado em 2021, o Projeto Sol Novum tem como escopo a
atuacao junto a comunidade de imigrantes e refugiados, lecionando
aulas de portugués e auxiliando-os na insercao do mercado de
trabalho.No inicio, o projeto era totalmente virtual, com aulas online de
lingua portuguesa com professoras especializadas.

O Sol Novum também conta com o sistema de monitorias individuais -
cada membra Enactus € mentora de duas participantes do Sol Novum,
cuidando de suas demandas individuais, como documentacao e pratica
linguistica. O projeto também possui uma frente de empregabilidade,
gue busca oportunidades de emprego para as nossas alunas.

Em 2022, com o retorno das atividades presenciais, as aulas de portugués
passaram a ser ministradas por professoras voluntarias na propria
Faculdade. Com as aulas presenciais, as nossas alunas conseguem ter um
aprendizado mais efetivo, podendo expandir seu convivio social e, su
habilidades de comunicacao. /

2023 promete ser um ano crucial para o
desenvolvimento do projeto: gracas a
parceria com o Centro de Linguas da
FFLCH-USP sera inaugurada a primeira
turma que recebera um certificado
linguistico emitido pela USP, cumprindo
com um dos requisitos necessarios para
entrar com o processo de obtencao da
nacionalidade brasileira, uma demanda
premente das alunas do projeto. Além
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PROJETOS DO TIME

Os fatos apontados pelo Ministério da Justica e da Seguranc¢a Publica
(2017) sao inegaveis houve um aumento de mais de 600% da populacao
carceraria desde o inicio do milénio. Isto aliado a auséncia de
infraestrutura ou de investimento publico no bem estar e na
ressocializacao da populacao carceraria, torna o sistema prisional uma
verdadeira maquina de abandono e marginalizagao, para a qual os
sentidos da violéncia sao multiplos.

Somando-se a esses fatores, tanto a experiéncia do time com a
comunidade feminina do carcere, através do projeto Entrelagos, como o
contato com a presidéncia do Instituto Brasileiro de Ciéncias Criminais
(IBCCRIM) contribuiram para que o time reconhecesse a necessidade de
transformar vidas no carcere através do empreendedorismo. Assim, apos
um minucioso processo de prospeccao realizado em 2022, nasce o
projeto Celeste, que tem como escopo o empoderamento e a
emancipacao de mulheres trans dentro e fora do carcere, através do
desenvolvimento pessoal, capacitacoes profissionais e incentivo a
construcao de pequenos negocios.

Em 2023 inicia-se a fase de implementacao
do projeto, que consiste na capacitacao do
proprio time para a implementacao do
projeto, como também deve abarcar o
contato direto pela comunidade do CDP
para o mapeamento das necessidades e
aspiracoes das mulheres trans. A partir disso,
o nosso time podera planejar como atuar
para efetivamente capacitar essas mulheres,
/bem como viabilizar a producao ou atuacao
delas em uma area profissional de interesse.

Este momento é crucial para que o time
m V possa entender também a melhor forma de
oferecer apoio moral e emocional, de forma
a combater também as conseq
violéncias sofridas no carcere.




PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado em trés
fases, sendo somente a segunda e a terceira
eliminatorias.

FASES DO PROCESSO SELETIVO

PRIMEIRA FASE 09/03 a 24/03

SEGUNDA FASE 28/03 a 01/04 Preenchimento do
Formulario online, que

ficara aberto entre os dias

TERCEIRA FASE 02/04 a3 07/04 09/03 & 24/03, até 23:59. ‘ i
Essa fase nao é

RESULTADO 09/04 eliminatoria.

Realizacao de Dinamica em Grupo, a acontecer entre
os dias 28 de Marco e 01 de Abril. A dinamica
funcionara da seguinte maneira: as candidatas serao
alocadas em grupos de 5 a 6 integrantes, com uma
mentora e uma avaliadora responsavel. A mentora
realizara uma reuniao inicial entre os dias 27 e 28 de
Marco onde apresentara ao grupo um caso de um
projeto Enactus. Durante os proximos 5 dias o grupo
devera discutir, da maneira que acreditar ser melhor,
sobre o caso apresentado. Apés os 5 dias,
apresentarao aquilo que foi discutido para a sua
mentora e avaliadora. As candidatas serao avaliadas
em: lideranca, proatividade, adequac¢ao aos valores
Enactus, respeito aos Direitos Humanos e
capacidade de trabalho em grupo.

Realizacao de Entrevista Individual, a ser

realizada entre os dias 02 e 07 de Abril,
presencialmente na FDUSP. A entrevista sera

marcada de acordo com a disponibilidade que

a candidata estipulou no formulario de

inscricao e durara em média 1h. Serao feitas

‘ perguntas que possibilitem conhecer um
pouco melhor a relacao da candidata com os

valores Enactus.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFIQaVOcOVnPWTNTYYq2o6J83ko94LYrMy7La0_KlGuYrhmA/viewform?usp=sf_link

NSCRICOES E REQUISITOS

ricbes para o processo seletivo da Enactus USP Sao Francisco
ealizadas a partir da resposta ao formulario, considerada a
a fase do processo:

O requisito para a inscricao é ser graduanda ou pods-graduanda
armente matriculada na FDUSP.

RESERVA DE VAGAS

nactus USP Sao Francisco destina 25% das vagas a candidatas que se
bdeclararem de cor ou etnia preta, parda ou indigenas (PPI) e 25% a
Jidatas que estudaram integralmente em escola publica (ensino
amental e médio no Brasil. Caso as vagas que foram destinadas a
se autodeclarou de cor ou etnia preta, parda ou indigena nao
preenchidas, elas serao completadas por quem estudou em escola

0 modo, caso as vagas reservadas a candidatas que declararam
dado em escola publica nao forem preenchidas, elas serao
das por aquelas pessoas que se autodeclararem de cor ou etnia
irda ou indigena. Se o Processo Seletivo nao contar com a
de minima de candidatas que se enquadrem nos requisitos para
e vagas, elas serao repassadas para a ampla concorréncia.

-se que a reserva de vagas ocorre ao final do Processo Seletivo
todo, ou seja, durante a selegao das aprovadas. Nao ha um
de vagas previamente delimitado para aprovacao na primeira e
a fases.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFIQaVOcOVnPWTNTYYq2o6J83ko94LYrMy7La0_KlGuYrhmA/viewform?usp=sf_link

REUNIOES
DE PROJETO

Capacitagées, formacoes e
treinamentos eventuais.

Integracoes e imersoes entre o
time.

REUNIOES GERAIS

REUNIOES DE AREA

Atividades extra, como encontros
com a comunidade, pesquisas,
tarefas, e reunides com pessoas
externas para a organizagdo dos
projetos, com uma média de 2h
semanais por membra.
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