Ac¢Oes para ampliar a representatividade feminina

Resultados obtidos em pesquisas empiricas levadas a efeito na area da
medicina, no Brasil e nos Estados Unidos da América, demonstram que é
possivel reverterem-se quadros assemelhados ao da Faculdade de Direito
da USP, mediante analises estruturais e conjunturais da organizacao
académica e no consequente emprego de determinados incentivos.

Nesse sentido, varias iniciativas foram adotadas desde 2018: a criacao da
Comissao do Esforco contra o Preconceito (2018); a edicao da Portaria GDI
n2 9/2020, que exige representatividade feminina de 25% em todos os
eventos realizados na FDUSP. Além disso, o regimento da Pds-Graduacgao
foi alterado para prever representatividade feminina nas bancas de
mestrado e doutorado; o Regimento Interno foi alterado para permitir, a
candidata gestante, a possibilidade de suspensao, por seis meses, de
concurso para Professor Doutor, visando compatibilizar o ingresso na
carreira as exigéncias da maternidade (2019). Especialmente digna de
nota, em termos de valorizacao da presenca feminina nas Arcadas, foi a
inauguracao da sala de aula Ada Pellegrini Grinover, primeira a receber o
nome e o retrato de uma antiga professora (2019).

No plano administrativo, foi a instituicao da Ouvidoria de Género (2018),
responsavel por receber denuncias de assédio, pratica de atos
potencialmente preconceituosos ou sexistas, agressoes de conotagao
sexual ou sexista, bem como qualquer manifesta¢ao de discriminagao
relacionada ao género ou a orientagao sexual.

Na area de ensino, a equidade de género, por ser um tema transversal,
pode ser apropriado de diversas formas. Além da criacao de disciplinas
especificas, abaixo comentadas, debate-se hoje a representatividade
feminina na bibliografia dos cursos de direito, bem como a utiliza¢ao, nos
variados métodos de ensino, de exemplos de lideranca feminina como
recurso pedagodgico apto a incentivar as alunas a participarem mais dos
debates em sala de aula e se sentirem confiantes para liderar.

Nessa linha, foram criadas as disciplinas optativas de Graduacao: Direito e
Equidade de Género; Direito e Discriminacao, e a disciplina homonima de
Pds-Graduacdo (Direito e Equidade de Género), com propdsitos
diferentes.



As primeiras tém por objetivos sensibilizar para a problematica de género
e suas interseccionalidades, promover a cultura da equidade de género e
a naturalizagdo da lideranga feminina na Academia e no mercado de
trabalho. A disciplina de Pés-Graduacgao, por sua vez, visa a desenvolver
pesquisas e estudos aprofundados sobre a equidade de género e lideranca
no mundo juridico.

Todas essas acdes, que integram a primeira etapa do projeto “Diversidade
nas Arcadas” permeiam as atividades fim da Universidade — ensino,
pesquisa e extensao. Entre elas, merece especial destaque a elaboracao,
pelas alunas e alunos da disciplina optativa Direito e Equidade de Género,
de cartilhas e videos, destinadas originalmente aos alunos ingressantes na
FDUSP no ano de 2021, mas que tém encontrado ampla aceitagao e
procura em diversos meios devido a sua riqueza e objetividade na
promocao da diversidade. Por sua repercussao, as cartilhas revelaram-se
mais uma forma de extensao da atividade académica a sociedade.



